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Natverket Jamstalld
Raddningstjanst

Medlemsenkat 2016



Inledning

Under 2016 har Raddningstjansten Ostra Gotaland ledarskapet for Natverket
Jamstalld Raddningstjanst. For att driva en verksamhet som motsvarar medlemmarnas
behov, genomfordes en enkat till de raddningstjanster som ar medlemmar. 35
enkater skickades ut och 18 svar kom in. Nedan redovisas svaren.

1. Namn tre fragor eller omraden som du tycker NJR ska fokusera pa under 2016

e Bemdtande mot "kund"
e Rekryteringsfragor

e Forandringsmotstand, internt och externt
e Nytta med jamstalldhet f6r medborgarna
e Rattvis grund for rekrytering

e Forandra bilden av raddningstjansten mot allmanhet och framst ungdomar sa att
det blir en attraktiv arbetsplats aven for kvinnor och personer med annan bakgrund
mm. En arbetsplats for alla.

e Bemdtande mot medborgare ur ett jamstalldhetsperspektiv

e Kulturens inverkan pa inkludering av olikheter.

e Fokusarbete, se svar fraga tre

e Homogena gruppers inverkan pa att bejaka olikheter. bor finnas erfarenheter hos
forsvaret, polisen m fl.

e Formedla budskap att alla ar lika varda.

e Vardegrund, medarbetarskap och ledarskap behover vara fokusfragor

e Hen, hon eller han behover inte vara fokus da vi far det pa kopet om fragorna ovan
hanteras tillrackligt bra

e Vardegrunder

e Fysiska tester, sld hal pa myter

e SMO, Vad gora for att na jamstalldhet nar endast 7-10% soker, antas som ar kvinnor.
Redan har har systemet havererat.

e Rekrytering av kvinnlig Rib personal
e Att behélla kvinnlig personal
e Att framhalla det positiva och utvecklande att ha en jamlik konsfordelning.

e FErfarenhetsutbyte

e Handgripliga Tips pa aktiviteter att genomfora

e Halla fragan levande, ta upp den ofta, efterfraga vad vi i raddningstjansten
gor/kommer att gora

e Uthallighet, hur prioriteras detta omrade?
e ledarskap och jamstalldhet

e Utveckling av rekryteringskampanijer utifran jamstalldhetsperspektiv.
e Titta lite mer specifik pa 6kad jamstalldhet kopplat till RIB-anstallda.
o Bli mer synlig i officiella ssmmanhang, konferenser etc.

e Fystester (gemensamma for hela landet)
e Rekrytering RIB
¢ Informationsunderlag

e Numerdar jamstalldhet pa olika nivaer. Bidra och stodja varandra i detta arbete t.ex
genom att starta mentorskapsprogram for kvinnliga befal, chefer osv.

e Gemensam utbildning for kvinnliga styrkeledare?? Natverk o.sv.

e Kunskapsbank: samla dokument och erfarenheter pa en plattform for alla att ta del
av och sprida erfarenheter och kunskaper.

e F3 upp cheferna pa banan... Hogsta ledningen i organisationerna maste tala om att
detta ar en viktig fraga. Engagemanget saknas ofta tyvarr.... Gemensamt
stallningstagande/ansvarstagande behovs!

e Rekrytering av kvinnliga brandman.




o Rekrytering av nyinflyttade - metoder och satt att attrahera - framforallt RiB.

e Mangfald inom yrkeskaren, inte enbart fokus pa kvinnor utan arbeta for att skapa ett
Okat intresse for arbetet rent generellt hos ungdomarna i landet. Pavisa hur arbetet
kan se ut och vilka manniskor/kompetenser som kommer att behdvas i framtiden, vi
gar mot ett komplexare samhalle och mer kombifunktionstjanster.

e Fortsatt arbete med att fa fler kvinnor att stka SMO.
e 3 betydligt fler raddningstjanster att vara delaktiga i NJR, vi ar ett fatal som jobbar
med fragorna, det finns manga stora raddningstjanster som skulle behdva bli aktiva.

e Engagera fler raddningstjanster att delta i natverket for att pa sa satt fa mer tyngd
bakom arbetet med att fa fler raddningstjanster att jobba med jamstalldhetsfragor.
Innebar i praktiken att rikta mer fokus pa raddningschefer och politiker.

e FOrsoka engagera/paverka Lansstyrelser att ta upp denna fraga vid tillsynsbesok.

e Bred rekrytering. Att vi for en dialog med MSB om eleverna pa SMO da vi allt for ofta
inte kan rekrytera jamstallt da underlaget ar stereotypt fran skolorna.

e Fortsatt profilering i de olika forum och konferenser.

o Natverkstraffar dar medarbetare kan fa positiv energi frdn andra organisationer.

e Fler kvinnor i utryckningstjanst (ej bara "kontorsjobb")

e Fler tjejer pa raddningstjanstutbildningar (gymnasier och andra)

o Vilka fysiska krav ar rimliga att stélla pd en brandman i utryckningstjanst -
rekommendation som de lokala myndigheterna kan besluta att folja

2. Hur ser férutsattningarna ut i din raddningstjanst for att arbeta med
jamstalldhetsfragor jamfért med tidigare ar?

e Oforandrat

e Svdrarbetat. Galler att hela tiden paminna och paverka annars faller organisationen
tillbaks till gamla rutiner

e Ofdrandrade. Behover utvecklas.

e (Goda! Stort politiskt intresse = viktigt. Hoppas att traffen i mars i Malmo ska kunna
fungera som avstamp for ett mer strukturerat arbete pa hemmaplan.

e Forutsattningarna ar goda och blir vad vi gér dem till under de kommande aren.
e En medarbetare upplever det lattare med jamstalldhetsfragor efter att hon har
genomfort utbildningen "Raddningsledare A"

e Positivt. Efter |ang tid ar fragorna aktuella inom jamstalldhet, mangfald mm

e Ser bdttre o battre ut. Inplanerat i budgeten. Startat upp kvinnligt natverk som
traffas 3 ggr/ar.

e Bra, vi har jobbat med jamstalldhet/jamlikhet aktivt i ndgra ar och sett forbattringar.
e Farhdgan ar: orkar vi driva fragan over tid?

e Bra, kan bli battre

e Battre forutsattningar utifran den nya kommunledningens fokus pa fragan.

e Nagot battre fran politiskt hall. Vi ar bra forberedda for en mer jamstalld
personalgrupp men saknar stékande personer med ratt kompetens.

e Vi har kommit langre nu och kan ta det ett steg vidare. Vi har direktionen och hosta
ledningen med i frdgorna vilket ger goda forutsattningar... jamstalldhetsarbetet
maste bli daglig verkstad och inte en massa projekt.

e Likvardig med foregdende ar. Inget storre intresse hos personalen. Vi genomfor en
utredning om rekryteringsprocessen till heltid i syfte att stimulera/underlatta for
kvinnliga sbkanden.

e Valdigt lite tid att lagga pa individuella fragor, arbetar oftast i ett dvergripande
bredare perspektiv. Har varit mer aktiva tidigare med just jamstalldhetsarbete,
utnyttjar befintlig personal battre idag for att promota verksamheten vilket fungerar
bra.

e Samma som tidigare ar, dvs vi ar positiva och jobbar pa




e Ingen skillnad

e Positivt. Vi bedriver ett arbete runt vara varderingar som passar bra in i detta.

o Mycket battre!

3. Vad skulle vi tillsammans i NJR kunna gora for att fa mer tryck i
jamstalldhetsarbetet?

e Informera om goda exempel

e Flera som tydligt agerar for jamstalldhet, inte bara lokalt utan dven utanfor egen
organisation.

e Delta i gemensamma satsningar.

e Ett fokusarbete dar vi tillsammans plockar fram de tre-fyra viktigaste strategiska
framgangsfaktorerna utifran forskning och erfarenheter ute i landet. Dessa kan
sedan ligga som grund for dtgarder ute i respektive organisation

e Kanvitillsammans ha en samsyn i vardegrund och ledarskap samt
medarbetarskapsfragor kommer vi langt.

e Sannolikt kan erfarenhetsaterkopplingar och utbyte 6ka pa tempot. Vi behéver
ocksa vara medvetna om att det ar ett langsiktigt arbete.

e Sannolikt finns en hel del att gdra vid MSB:s olika utbildningar dar trycket och
averkan borde ge slagkraft. Framforallt i vidareutbildningarna!

e Kanske en "aktuellare" hemsida, som kanns "nédvandig" for oss medlemmar.

e Samla goda exempel och erfarenheter.

e Nar natverk bildas for kvinnor (positivt) glom inte bort mannen, det finns en del
misstanksamhet, fordomar mm, 13t oss inte bjuda pa detta till dem.

e Svar fraga. Fortsatta med traffar och dela med oss av erfarenheter. Maste fa in mer
kvinnor i styrkorna och gora oss till en attraktiv arbetsplats for alla.

e Fafler, inte minst chefer, intresserade av amnet. Ju mer jag lar mig om
jamstalldhet/jamlikhet ju mer intresserad blir jag av att bidra till att paverka/ jobba
for att lika rattigheter/mojligheter for oss som jobbar har eller ar pa vag in.

e Visa pa fortjanster med att arbeta med amnet.

e Politiskt engagemang
e Chefssamarbete i fragorna

e Opinionsbildning, deltagande i officiella sammanhang, konferenser etc. Skriva
debattartiklar etc.

e Kontakta Hans Rosling som kan forklara att bra jamstalldhet ar bra ekonomiskt.

e Seovan. Engagera raddningscheferna och den politiska nivan. F& dem att bekanna
farg... Spridning via medier och lobba pa olika nivaer och i olika sammanhang. Ta
hjalp av SKL och MSB. Vi maste visa vag och visa att detta ar en viktig fraga!

e Skapa samsyn inom raddningstjansterna om kraven som ska stallas pa brandman
vid rekrytering.
e Organisera och genomfora informationskampanjer inom detta omrade.

e Fa med flera raddningstjanster i arbetet, dra lardomar av varandra och de arbeten vi
gjort.

e GoOra ndgon enkel bra foreldasning som lockar de som inte ar intresserade idag, helst
utan kostnad

e Paverkansarbete gentemot raddningschefer och politiker. Lansstyrelsefolk, se fraga
1.

e Jobba med fragorna i punkt 1 till att borja med. Tillsammans kan vi gora stor skillnad.

e Uppmarksamma goda exempel, t ex en nationell rankinglista utifran jamstalldhet,
mangfald etc...for att fa nationell media och uppfoljning lokalt.

e Tafram gemensamma riktlinjer med rekommendationer som beslutsfattare sedan
kan besluta att folja lokalt.




4. Ge forslag pa hur vi skulle kunna bli battre pa att dela med oss av vara
erfarenheter!

e Informationsdagar

e Fler organisationer som blir aktiva.
e Genomfora lokala NJR-moten.
e Tipssida inom natverket

e Beror noginte pa er utan pa oss. Men genom att arrangera mindre ws som riktar
sig till SL och YB och Binsp mfl sa tror jag det kan bli en battre spridning och
forstaelse for arbetet.

e sesvar fraga tre

e Detarbla. entidsfraga. Det ar just natverk som sannolikt ar mojlighet till
utveckling

e Arliga traffar med tid till diskussionsforum

e Fragan behdver ha ett stort utrymme vid chefs, och befdlstraffar nationellt

e Sefraga3

e Erfarenhetsseminarium ute pa olika platser i landet.
e FOrelasningar
e Attt ta plats pa t.ex pa Brandbefalsmotet i Helsingborg

e Tillse att vi medlemmar redovisar mer i detalj vilka aktiviteter vi medlemmar
gjort/gbr och vad erfarenheterna blev.

e Spridavad vi gor i ett forum. Flera arbetar sakert med liknande saker.

e larandekonferenser for nuvarande och potentiella medlemmar!

e FOrsoka lyfta frdgorna pad en riksniva med bade kommunal och BRF.

e Gemensam plattform (se ovan). Fler natverkstraffar med olika teman. Exempelvis
en per ar for chefer och beslutsfattare och sedan olika teman dar handlaggare
kan narvara for att hamta in kunskap och sprida erfarenheter. Men utan driv och
engagemang fran hogsta ledningen blir det inte verklighet...

e Larandekonferensen - valkomna till Malmo 10-11 mars ;) d& vi redovisar
erfarenheter fran projektet Brandstation for alla.

e Kommunikation/information till alla raddningstjanster. Pushad digital information,
nyhetsbrev, Utkiken...etc.

e Nyttja enkla informationskanaler pa néatet, skicka ut goda exempel, gor det inte
krangligt och byrakratiskt, da trottnar personen som fatt det och tar bort det
direkt, forsoka fa fler brandman/befdl i skiften med som goda exempel.

e Fortsatta med natverkstraffar och infoblad.

e Nyhetsutskick. Kontakt med vara kommunikatorer sa vi kan visa gemensamma
aktiviteter.

e Bra nyhetsbrev idag tycker jag! Fortsatt med det!




5. Namn minst tre aktiviteter eller insatser som genomférts i din raddningstjdnst
for att 6ka jamstalldheten och/eller bidra till mer jamstalld service!

e Oppet hus for kvinnor

e FEtt fOrbattringsomrade!

e Fdrandra rekrytering, framst av brandman.

e Bygga kunskap bland chefer, fackliga och politiker.

e Peka pa nyttan av jamstalldhet for medborgarna

e Oppet Hus enbart for kvinnor pd internationella kvinnodagen

e Vihar sett 6ver rekryteringskraven (fyskraven) sa att vi inte har nagra ¢verkrav/egna
dverambitioner, exv foljer vi AFS:ens basniva nar det géller rullmattan.

e Vid rekrytering ar ratt individ (personliga egenskaper) det viktigaste hos oss.

e Vihar startat upp ett omfattande medarbetarutvecklingsprojekt som ska starka
sjalvledarskapet

e Vid deltagande i konferenser har dven de som inte har fragan som sin "hjartefraga"
deltagit vilket 6ppnat upp for fler medarbetare att paverkas positivt till ett bra
medarbetarskap

e Vihar lyft ledarskap, vardegrundsfragor hogt. Har diskussioner om forvantningar pa
varandra som chef, ledare, medarbetare pa agendan.

e Under hosten tog vi hjalp av Ola Martensson for stod till utveckling.

e Dessa aktiviteter har bl.a bidragit till en modern raddningstjanst och férhoppningsvis
drar vi at ratt hall vilket forhoppningsvis ska paverka service at ratt hall

e Antagit riktlinjer for "positiv" sarbehandling vid rekrytering

¢ Dialog samt anpassning fysiska krav

e Arbete med vardegrunder

e Inforskaffar alla drakter och annat i mindre storlekar.

e Har alltid en tjej med nar vi ar ute och rekryterar, Oppet hus etc..

e Spediell tjejkvall vid rekrytering.

e Fdrandrat rekryteringsrutinen med syfte att inte gynna / missgynna vissa grupper.

e Kontinuerliga diskussionsfragor pa apt.

e Utb/seminarier i amnet, ibland externa foreldsare ibland genomfor vi med egen
personal

e Arbetsgrupp som jobbar med att ordna aktiviteter som framjar
jamstalldhet/jamlikhet

e Ny policy vid trakasserier och krankande sarbehandling

o Jamstdlldhet vid rekrytering, en jamstalld grupp och att beakta jamstalldheten i alla
steg fram till utvardering efter sommar 1.

e Uthildning for deltidsorganisationen i jamstalldhet och inkludering

e Utbildning for alla nyanstallda i jamstalldhet och inkludering

e Byggnadsanpassningar

e Klader och utrustning som passar alla anstallda

e Viktig frdga vid nybyggnation av brandstation

e Provapédag

e Ungdomsbrandkar

e Traffar gymnasieklasser

e Mentorskapsprogram for nyanstallda

e Uthildningsinsatser inom jamstalldhetsomradet

e Samtal om normer och attityder for alla medarbetare (SONA samtal), inkl utbildning
av samtalsledare

e BFA-projektet

e Kdnsuppdelad statistik inom olika verksamheter (insats, utbildning och information)

e Metod och teknik projekt (konceptbrandbil, dérrforcering m.m.)

e FOrandring av rekryteringsprocessen for Bm




Utredningsuppdraget ar f n det enda faktiska arbete jag kan peka pa i nartid. Mycket
snack och litet verkstad maste jag tyvarr saga...

Fokus pa jamstalldhet vid rekryteringar, mer individuella projekt och evenemang dar
verksamheten deltar med medarbetare som kan lara ut och dven ta hem
information.

Stor satsning for all heltidspersonal bade skift samt dagtid med utbildningsdagar i
jamstalldhet-mangfald och manskliga rattigheter. Arbete i grupper samt heldagar
med all personal. Delaktiga i arrangerandet av konferensen KIR i Karlstad. Prova pa
dagar samt information i grundskolor och gymnasier. Oppet hus pa sportlovet

Konkret jamstalldhetsmal i verksamhetsplanen (senast 2030 ska var raddningstjanst
vara en jamstalld arbetsplats).

Utsedda "ombud" i alla skift samt for dagtidspersonal som ska stotta cheferna |
arbetet.

Aktivt delta pd natverkstraffar och liknande.

Ombyggnationer av lokaler pa flera arbetsplatser.

Arbetet med vara beteenden och varderingar som spanner 6ver hela forbundet.
3. I rekryteringen testa vara blivande brandman i jamforelse med sig sjélva. Inte
jamfort med ndgon annan. Detta gor att den sammanvagda bilden avgor i
rekryteringen och inte den som ar starkast.

Att ledande tjdnsteman och politiker deltar i NRJ och de utbildningsaktiviteter som
genomfors.
Medveten rekrytering av kvinnor till tjdnster.




